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Sgknad om medlemskap |
NBF og NHO

Bedriftens navn

melder seg herved inn i

Norges Bilbransjeforbund,

NBFs lokalforening

og
Neeringlivets hovedorganisasjon (NHO)

og forplikter seg til & overholde NBFs, lokalforeningens og NHOs til enhver tid gjeldende
vedtekter samt beslutninger som fattes i medhold av disse.

Foretaksnr/org.nr. samt bedriftens navn i Foretaksreg., Branngysund:

Postadresse: Postnr. Sted

Besgksadresse: Postnr. Sted

E-postadresse:

Daglig leder: Tittel:
Telefon Mobiltlf. Telefaks
Eierform AS [ ] ANS [ ] Personlig [ ] Annet:

Sted og dato Forpliktende underskrift

Skjemaet returneres til: NBF v/Ragnhild Meyer, faks nr. 22 44 10 56

NBF, Innmeldingsskjema 22.08.06



BEDRIFTEN DRIVER FALGENDE VIRKSOMHET:
: Kryss av for aktuell(e) kategon(er)

Bllforhandler mklusxve merkeverksted.
Bllforhand!er som selger nye biler opptil 7 tonn totalvekt.

Lastebil- og bussforhandler inklusive merkeverksted.
Bilforhandler som selger nye biler over 7 tonn totalvekt.

Frittstiende verksted lette biler.

Frittstiende verksted som 1 hovedsak reparerer biler i de letteste klassene opptil 7 tonn
totalvekt. _ ‘ , X

Frittstdende lastebil- og bussverksted.

g 010 -

Frittstiende bilberger

ANDRE BEDRIFTSOPPLYSNINGER
Bilsalgsvirksomhet .
Bilmerker: Bedriften selger biler i klassene:

0 -3, 5 tonn totalvekt

3,5-7 tonn totalvekt

NN

Over 7 tonn totalvekt
Bilverkstedvirksomhet
Registreringsnummer for offen’tlig Mekanisk verksted D Bilgummiverksted D ‘
godljenning: | Skadereparasjoner D Bilberging | D
Billakkering D Annet® I:]
Godkjent for PKK' D | ‘
(Periodisk k)¢ret¢ykontroll) ®Angitype ....oooviiiiniinennn,
Har bedriften virksomhet i andre bransjer enn bilbransjen? Ja D Nei D

Hvis ja, oppgi hvilke:

DR R L U AR

ENMANNSBEDRIFT - MEDLEMSKAP 1 NHO

Bedriften er en énmannsbedrift. @nskes medlemskap i NHO? Ja D Nei D

UTMELDING

* Ingen medlemsbedrift kan tre ut for den har vaert medlem i 2 4r. Utmeldelsen m4 skje skriftlig og
med 6 maneders varsel.

* Hvis utmeldelse fra en tariffbundet bedrift ikke er mottatt fgr den dag den gjeldende overens-
komsten utlgper, kan bedriften farst tre ut som medlem av N.B.F, lokalforeningen og NHO nir
den nye overenskomst er utlgpt. v




KRAV TIL MEDLEMMER
Etiske retningslinjer for bilforhandlere og frittstiende verksteder i
Norges Bilbransjeforbund
(Fastsatt av Generalforsamlingen 1996)

Gjennom var underskrift pa forsiden forplikter vi oss til 4:

* Vise ansvar for det marked og det samfunn vi betjener ved & drive var virksomhet med hgy
forretningsetisk standard og i samsvar med gjeldende lovgivning.

* Markedsfgre vare varer og tjenester pa en saklig og informativ méte.

¢ Ta var del av ansvaret for opplaering til oppgaver i bransjen.

* Sgrge for at kyndig og opplert personale yter hgy kvalitet i kundebehandlingen i var bedrifts totale
virksombhet.

¢ Mgte vare kunders krav og forventninger pa en saklig og informativ méte.

¢ Bruke tilstandsrapport etter N.B.F’s regler ved salg av brukte biler.

* Minst & fglge de prinsipper som er nedfelt i «<Forretningsvilkar ved bilreparasjoner» og etter behov
gjennomgé reparasjonsregninger for & hjelpe kunder til & forsta hvilket arbeid som er utfgrt.

* Oppklare misforstielser og ta hind om klager og reklamasjoner raskt og pa en omsorgsfull og real
mate.

e Holde disse og andre lgfter overfor kundene.

EGENERKLAERING

1. Bedriften har alle tillatelser, off. godkjenninger (autorisasjoner) som kreves for var virksomhet.
Ja D Ne1 I:l KOMMENTAT: «...eoiiiiiiiiiiiiiiiie ettt s s n s sa st s ansene

2. Bedriften har pélegg fra offentlig tilsynsmyndighet (Arbeidstilsynet, vegvesenet, branntilsynet eller
andre statlige eller kommunale myndigheter) som ikke er etterkommet innen fastsatt frist.

Ja D Hvis ja, gl KOmmentar: ...t s Nei l:‘

3. Bedriften har innfgrt og kan dokumentere systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.

Ja D Nei I__—IHViS nei, gl KOMMENLAr: ...cccocviiiiiiiiiii e
4. Bedriften har innfgrt bedriftshelsetjeneste.

Ja D Avtale med ..o Nei I:I Kommentar: .....cccccvvnieiiiininnincniecnnan
5. Bedriften har tegnet yrkesskadeforsikring. ,

Ja D Avtale med ..occoooiiiiiini, Nei D Kommentar: ......ccccvciervcnicrcinnnennenn
6. Bedriften (som er rapportpliktig) har innsendt regnskap for siste driftsar til Brgnngysundregisteret.
Ja D Ne1 DKommentar: .......................................................................................................................

7. Bedriften har etablert egen konto for skattetrekk.

Ja l:' Nei l___| B OIT M EIIEAT S eeeeeeeivieiitieetetteeeitaeeeaieeerersetesesetsssessunstrrtsnssnnnnserenessnnnnsnnneennsssssnsnssstonseersnssnsrnn

8. Bedriften ved daglig leder, eier eller styreleder er dgmt for alvorlig overtredelse av skatte-, avgifts-,
arbeidsmiljg- eller aksjelovgivningen 1 lgpet av de 5 siste &r.

Ja D T OIMUMIEIILAL: vvvvererrerererseeereeeteuisrnsssasaaseasseseererarssessssassssesssesssatenneennsssnnssesseesesenninssasssesessanes Nei D

9. Bedriften forplikter seg til & folge god forretningsskikk i bilbransjen og etterleve N.B.F.s Etiske
retningslinjer og de standarder som er nevnt i retningslinjene.

Jal]




Alle opplysninger skal gjelde det sted hvor bedriftens virksomhet foregar. Hvis bedriften driver
virksombhet flere steder, ma komplett skjema for hver av disse fylles ut.Er bedriften del av et konsern,
oppgi morselskapet her:

..............................................................................................................................................................

AT ESS: aneeeeeieteieeitt et eeeeeire et artraraeeraaeeasbaeess POSINL/SEEd: ooeiiiieeeeeeeeeeeeeeeereerreereanenereeeseeesesseesssssenasenns

Er noen av bedriftens arbeidstakere medlemmer i arbeidstakerorganisasjon(er)? Ja L__l Nei D

Hvis ja, oppgi arbeidstakerorganisasjon(er) og eventuelle tariffavtaler:

Arbeidstakerorganisasjon: ........ccoceeerueriicnniererinninennen Tariffavtale: .....ccocorverviinniiiiece e
Arbeidstakerorganisasjon: ........ccceeeveenuereenieneencenennenn Tariffavtale: .......cccoerviniriniricecceec e,
Arbeidstakerorganisasjon: .....c.ceeeevevuevrenrrnncenennennenenne Tariffavtale: ....cocooeeverviiiniiinieeeee e,
Arbeidstakerorganisasjon: ........cceoeverrerncrnirnnnenncniene. Tariffavtale: ....cccccceveeirviverieierereeceeeee e
Venter, eller er bedriften 1 konflikt med noen av sine ansatte? Ja D Nei D

(Hvis ja, redegjor for dette 1 eget vedlegg)

Lonn, honorarer m.v. for foregdende ar i fglge rubrikk 111-A i fglgeskriv
til lenns- og trekkoppgave. Personlig eide firmaer medtar eier(e)s

pensjonsgivende inntekt. Kr.

“Arsoppgave for arbeidsgiveravgift. Falgeskriv til lanns- og trekkoppgave”

skal vedlegges.

Herav lgnn til leerlinger Kr.

Samlet avgiftspliktig og avgiftsfri omsetning og uttak av varer og tjenester

foreg&ende ar. Salgsinntekter Kr.

[Arbeidere (ekskl. lerlinger) 1 [Funksjonaerer (ekskl. lerlinger) 1 Antall leerlinger
Antall &rsverk:

Fylles ut av NHO:

NHO-nummer: .......cccoeevvvenennenne. NHO-foretak: .....cccccecerrevevurencnne. NACE-kode: ....cccccerveurernvenennn.
NHO-Dransje: c.cccecueceerieenenieneiiiieieisseseesseesesessesesssessessesessesessessesses Medlem fra: ....... . 20......

.....................................................................................................................




