
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VEDTEKTER 
 

for 
 

Norges Bilbransjeforbund 
 
 

Vedtekter for NBFs servicekontor 
 

Normalvedtekter for NBFs lokalforeninger 



 2 



 3

INNHOLD 

   
 

Vedtekter for Norges Bilbransjeforbund  
§  1 Navn og formål 4 

§  2 Organisasjon 4 

§  3 Generalforsamlingen 4 

§  4 Generalforsamlingens sammensetning, stemmerett, saksbehandling m.v. 5 

§  5 Forbundsstyret 6 

§  6 Kontrollkomiteen 7 

§  7 Valgkomiteen 7 

§  8 Medlemmer 8 

§  9 Medlemsbedrifter som ikke er bundet av tariffavtale 8 

§ 10 Opptak, utmelding, oppsigelse, bøtelegging, eksklusjon og opphør 8 

§ 11 Samarbeidsavtaler, bransjestandarder 9 

§ 12 Kontingent, betaling for tjenester 9 

§ 13 Hedersbevisninger og innbudte medlemmer 10 

§ 14 Vedtektsendringer 10 

§ 15 Forbundets oppløsning 10 

 

Vedtekter for NBFs Servicekontor 11 

 
Normalvedtekter for lokalforeninger tilknyttet Norges Bilbransjeforbund 15   

 

 

 



 4 

  

VEDTEKTER 
FOR 

NORGES BILBRANSJEFORBUND 

Vedtatt på konstituerende generalforsamling 30. mars 1962, sist endret 22. mars 2007. 

Forbundet består av følgende tidligere organisasjoner: 

Automobilforhandlernes Landsforbund, Automobilverkstedenes Landsforbund, Bilbransjens 
Arbeidsgiverforening, Bilgummiverkstedenes Landsforbund og Billakkeringsverkstedenes 
Landsforbund. 

 

§ 1 NAVN OG FORMÅL 
Norges Bilbransjeforbunds (heretter kalt Forbundet) formål er å ivareta medlemsbedriftenes 
bransje- og arbeidsgiverinteresser, skape gode forhold og godt samarbeid mellom 
medlemsbedriftene, mellom medlemskategoriene, og mellom medlemsbedriftene og deres 
arbeidstakere og arbeide for at det gjennom best mulige rammevilkår skapes lønnsomme 
medlemsbedrifter med ansvar for det marked og det samfunn de betjener. 

 

§ 2 ORGANISASJON 
Forbundet er tilsluttet Næringslivets Hovedorganisasjon (NHO) som landsforening. 

Forbundet har gjensidighetsavtale om medlemskap med NHO.  

Forbundsstyret skal, i samråd med medlemmene innen vedkommende distrikt, sørge for at det 
opprettes og organiseres en lokalforening for Forbundets medlemmer.  

Lokalforeninger tilknyttet Forbundet består av bransjebedrifter som driver virksomhet innen 
lokalforeningens område. Lokalforeningene kan bare ha medlemmer som samtidig er medlemmer i 
Forbundet. Lokalforeningenes distrikter skal følge fylkesgrensene hvis ikke særlige forhold tilsier 
noe annet. Lokalforeningenes navn, vedtekter og geografiske områder skal godkjennes av 
Forbundsstyret. 

Forbundet organiserer bilforhandlere og bilverksteder m.v., jfr. § 8. 

Forbundet kan etablere særskilt servicekontor for medlemsbedriftene. 

 

§ 3 GENERALFORSAMLINGEN 
Forbundets høyeste myndighet er Generalforsamlingen. Den avholdes årlig innen utgangen av april. 

Innkalling til ordinær generalforsamling skjer med minst 6 ukers varsel. 

Følgende dagsorden følges: 

1. Åpning 

2. Valg av: a) Møtedirigent og settedirigent 
  b)  2 tilstedeværende representanter til å underskrive protokollen. 

3. Beretning for Forbundets virksomhet siste kalenderår. 

4. Revidert regnskap for siste kalenderår. 

5. Vedtektsendringer. 
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6. Innmeldte saker. Disse må være skriftlig innmeldt til Forbundet senest 3 uker før 
generalforsamlingen. 

7. Budsjett, kontingent og eventuelle avgifter for inneværende år. 

8. Valg av: 

 a) Forbundsstyre (jfr. § 5, pkt 1) 
 b) Statsautorisert revisor for ett år 
 c) Kontrollkomité (jfr. § 6) 
 d) Valgkomité (jfr. § 5 pkt 4b) og § 7). 

 Ved valg av president, visepresidenter og medlemmer og vararepresentanter til Forbundsstyret, 
følges reglene i § 5, nr. 1, tredje ledd. 

 For Forbundsstyret, Kontrollkomiteen og Valgkomiteen er valgperioden 2 år. Første gang 
velges Presidenten, 4 medlemmer og 2 vararepresentanter til Forbundsstyret, 2 medlemmer til 
Kontrollkomiteen og ett medlem og 2 vararepresentanter til Valgkomiteen for et år. 

9. Tid og sted for neste generalforsamling 

10. Æresmedlemskap 

Ekstraordinær generalforsamling holdes når Forbundsstyret eller 20% av medlemsbedriftene krever 
det.   

Innkalling til ekstraordinær generalforsamling foretas med minst 4 ukers skriftlig varsel. 

 

§ 4 GENERALFORSAMLINGENS SAMMENSETNING, STEMMERETT, SAKSBEHANDLING M.V. 
1. Generalforsamlingen består av representanter fra medlemsbedriftene i Forbundet og 

representanter utpekt av lokalforeningene. 

 En representant må være eier, ansatt eller styremedlem i den bedrift vedkommende 
representerer. 

 Møte-, tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett, har Forbundets administrative ledelse og 
lokalforeningenes sekretærer. 

2. En bedrifts stemmetall beregnes etter følgende skala: 

 Mindre enn  10  ansatte 1 stemme 
   10 - 34 ansatte 2 stemmer 
   35 - 74 ansatte 3 stemmer 
  75 - 199 ansatte 4 stemmer 

   200 eller flere  ansatte 5 stemmer 

 Antall ansatte beregnes ut fra den enkelte bedrifts lønnsmasse. 

3. En medlemsbedrift kan disponere sine stemmer på én av følgende alternative måter: 

 3.1  Stemme selv ved å delta på generalforsamlingen ved eier(-e), styremedlem(mer) eller 
ansatt(-e). 

 3.2  Gi en annen medlemsbedrift som møter på generalforsamlingen skriftlig fullmakt til å 
disponere sine stemmer. 

 3.3  Brukes ikke et av alternativene i pkt. 3.1 eller 3.2, tilfaller bedriftens stemmer 
vedkommende lokalforening. 

4. Medlemsbedrifter som ønsker å disponere sine stemmer på en av de måter som er nevnt i pkt. 
3.1 eller 3.2 , må på forhånd varsle Forbundet skriftlig om dette.  
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 Slik meddelelse må være innkommet til Forbundet senest 14 dager før generalforsamlingen. 

 Representanter som er tilmeldt generalforsamlingen etter utløpet av ovennevnte frist, har tale- 
og forslagsrett, men ikke stemmerett. 

5. Bedrifter som er representert på generalforsamlingen med stemmerett, kan ha fullmakter fra 
inntil 5 andre bedrifter. 

6. Saker som behandles av Generalforsamlingen, inndeles i tariffsaker og  andre saker. 

 I tariffsaker teller bare stemmene fra medlemsbedrifter som er tilsluttet NHOs forpliktende 
tariff-fellesskap. 

7. Vilkår for bruk av stemmerett er at forfalte kontingenter og avgifter er betalt. 

8. Alle vedtak på generalforsamlingen, unntatt vedtak i medhold av § 11, annet ledd, beslutning 
om vedtektsendring og om Forbundets oppløsning, fattes med alminnelig stemmeflertall. Ved 
stemmelikhet er Presidentens stemme avgjørende. 

9. Beslutninger fattes ved muntlig avstemning (stemmetegn eller navneopprop), dersom skriftlig 
avstemning ikke forlanges av 5 stemmeberettigede. 

10. Forbundet betaler utgifter knyttet til reise og opphold for medlemmer og vararepresentanter i 
Forbundsstyret, for 1 representant fra hver lokalforening samt for medlemmer i 
Kontrollkomiteen og Valgkomiteen. 

 

§ 5 FORBUNDSSTYRET 
1. Forbundsstyret er Forbundets høyeste myndighet mellom generalforsamlingene.  

Styret består av en president, to visepresidenter samt 8 styremedlemmer og 4 vararepresentanter 
samt Forbundets daglige leder, sistnevnte dog uten stemmerett. Forbundsstyret oppnevner en av 
visepresidentene til presidentens stedfortreder. 

 Minst en av de tre presidentene skal representere en bilforhandlerbedrift og minst en av de tre 
skal representere et frittstående verksted. En visepresident samt to medlemmer og en 
vararepresentant skal representere tariffbundne medlemsbedrifter og skal inngå i Forbundets 
tarifforhandlingsdelegasjon. To medlemmer og en vararepresentant skal representere 
bilforhandlerbedrifter, to medlemmer og en vararepresentant skal representere lastebil- og 
bussbedrifter og to medlemmer og en vararepresentant skal representere frittstående verksteder. 

 Alle tillitsvalgte medlemmer i Forbundsstyret må representere medlemsbedrifter i Forbundet. 

2. Styret sammenkalles av Presidenten og er beslutningsdyktig når 7 (inklusive eventuelle 
vararepresentanter) deltar i behandlingen.   

 Styret kan behandle saker på annen måte enn i møte. Ethvert styremedlem har likevel rett til å 
kreve møtebehandling av saken. Ved stemmelikhet er Presidentens, eller ved dennes fravær, 
presidentens stedfortreders stemme avgjørende. Over Styrets forhandlinger føres protokoll. 

3. Forbundet forpliktes av Presidenten sammen med et annet styremedlem, eller ved Presidentens fravær av 
presidentens stedfortreder og et annet styremedlem. Styret kan gi prokura. 
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4. Styret 

 a) er ansvarlig for gjennomføring av Generalforsamlingens vedtak, 
 b) forbereder de saker som skal behandles av Generalforsamlingen, herunder valg av valg-

komité, 
 c) påser at kravene til medlemskap oppfylles og at vedtekter, avtaler m.v. etterleves av 

medlemsbedriftene, 
 d) ansetter Forbundets daglige leder og godkjenner større organisatoriske endringer i 

administrasjonen, 
 e) inngår, eventuelt innen rammer fastlagt av Generalforsamlingen, samarbeids- og ser-

viceavtaler som nevnt i § 11, 
 f) fastsetter selv sin forretningsorden og foretar alle oppnevnelser til utvalg, komiteer m.v. 

 

§ 6 KONTROLLKOMITEEN 
Kontrollkomiteen består av 3 medlemmer og 1 vararepresentant. Komiteen velger selv sin leder. 
Komiteens medlemmer og vararepresentant kan gjenvelges én gang. Medlemmer og 
vararepresentant i Komiteen skal ikke ha andre tillitsverv i Forbundet. 

Komiteens oppgave er å påse at Forbundets drift skjer i henhold til lovgivning og vedtekter samt 
innenfor de rammer som gis av Generalforsamlingen. Komiteen skal også påse at 
Generalforsamlingens vedtak blir iverksatt innen rimelig tid. 

Komiteen skal til ubestemte tider kontrollere Forbundets regnskaper, midlenes anbringelse, avtaler, 
korrespondanse, protokoller o.l. Komiteen samarbeider etter behov med Forbundets revisor og avgir 
beretning for Generalforsamlingen. 

Kontrollkomiteen er også behandlingsorgan for klager som nevnt i § 10, pkt. 2, siste ledd og pkt. 4, 
nest siste ledd. 

Komiteen pålegges taushetsplikt overfor uvedkommende om forhold vedrørende Forbundets 
medlemmer, tillitsvalgte, forretningsforbindelser, personalsaker, økonomi og drift som den måtte få 
kjennskap til gjennom sitt arbeid. Komiteens medlemmer og vararepresentant undertegner 
erklæring om slik taushetsplikt. 

 

§ 7 VALGKOMITEEN 
Valgkomiteen består av leder, 2 medlemmer og 3 personlige vararepresentanter. Sammensetningen 
skal avspeile de bedriftskategorier som er tilknyttet Forbundet. 

Komiteen velger selv sin nestleder. 

Komiteen skal, i samsvar med vedtektene, forberede de valg som foretas på generalforsamlingen.  

Innenfor rammen av vedtektene og Generalforsamlingens beslutninger kan Forbundsstyret etablere 
særskilte retningslinjer for Komiteens virksomhet. 

Over Komiteens forhandlinger føres protokoll. 

 

§ 8 MEDLEMMER 
Som medlemmer i Forbundet kan opptas bedrifter som driver virksomhet innen de bransjegrener 
som er nevnt i § 2, femte ledd.   
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Som medlemmer kan opptas: 

1. Bilforhandlere som har fast utsalgssted - forretningslokale som har karakter av bilforretning - 
og som driver virksomhet som direkte representanter for bilprodusent eller tilknyttet norsk 
bilimportør med kjøp og salg av nye biler. 

 På samme betingelser kan også opptas underforhandlere. 

2. Bilverksteder, spesialverksteder, bilopprettingsverksteder, billakkeringsverksteder, bilgummi-
verksteder og bilbergingsstasjoner som tilfredsstiller de vilkår som lovgivningen til enhver tid 
fastsetter for utøvelse av virksomheten. 

3. Morselskaper i konsernbedrifter kan opptas som medlemmer når alle datterselskapene, som 
oppfyller vilkårene for medlemskap, er medlemmer. 

4. Datterselskaper som ikke driver bilbransjevirksomhet, hvor virksomheten heller ikke dekkes av 
annen landsforening tilknyttet NHO og som eies av medlemsbedrift. 

Forbundsstyret kan fastsette utfyllende retningslinjer for opptak av nye medlemmer. 

Samtlige medlemsbedrifter i Forbundet er forpliktet til å være medlemmer i Næringslivets 
Hovedorganisasjon og til å overholde NBFs vedtekter og NHOs lover samt de beslutninger som 
fattes i henhold til disse. 

Medlemsbedrifter som har eller får tariffavtale for noen del av sin virksomhet, må også være 
tilsluttet det forpliktende tariff-fellesskap i NHO og må rette seg etter de tariffmessige beslutninger 
som fattes av NHO eller av Forbundsstyret. 

Medlemsbedriftene må ikke tre i direkte kontakt med fagforbund i saker som vedrører lønns- og 
arbeidsvilkår. 

Enhver medlemsbedrift er forpliktet til å være medlem i vedkommende lokalforening. Er det tvil 
om hvilken lokalforening en medlemsbedrift skal tilhøre, avgjøres dette av Forbundsstyret etter at 
berørte lokalforeninger er konsultert. 

 

§ 9 MEDLEMSBEDRIFTER SOM IKKE ER BUNDET AV TARIFFAVTALE 
Medlemsbedrifter som ikke er bundet av tariffavtale, plikter lojalt å følge de retningslinjer som til 
enhver tid gjelder for Forbundets tariffbundne medlemmer. 

Ved konflikt hos tariffbundne medlemmer i Forbundet må medlemmer som ikke er bundet av 
tariffavtale ikke 

a) ansette konfliktrammet arbeidstaker, 
b) innta arbeid m.v. som naturlig hører under konfliktrammet bedrift. 

Hvis det overfor medlemsbedrift reises krav om opprettelse av tariffavtale for noen av 
vedkommendes arbeidstakere, skal dette uoppfordret meldes til Forbundet innen 14 dager etter at 
kravet er mottatt. 

 

§ 10 OPPTAK, UTMELDING, OPPSIGELSE, BØTELEGGING, EKSKLUSJON OG OPPHØR 
1. Søknad om medlemskap skal sendes på fastsatt skjema. Er innmeldelsesavgift vedtatt, sendes 

den sammen med søknaden og tilbakebetales dersom søknaden avslås. 

2. Etter å ha innhentet uttalelse fra vedkommende lokalforening, kan Forbundsstyret avvise med-
lemskap for eller stryke som medlemmer bedrifter som: 

 - er straffet for skatte eller avgiftsunndragelser eller for overtredelser av arbeidsmiljø-, 
regnskaps- eller aksjelovgivningen eller andre sammenlignbare forhold av betydning, 

 - ikke oppfyller gjeldende krav til godt arbeidsmiljø, herunder etablering av internkontroll, 
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 - unnlater å følge pålegg gitt av myndighetsorgan med hjemmel i lov eller forskrifter, 
 - opptrer i strid med god forretningsskikk, 
 - ikke oppfyller kravene til medlemskap i § 8.  

 Forbundsstyrets vedtak kan innen 30 dager innklages for Kontrollkomiteen, jfr. § 6, fjerde ledd. 
Klagen som har oppsettende virkning, sendes til Forbundet. Kontrollkomiteens avgjørelse er 
endelig. 

3. Ingen medlemsbedrift kan tre ut før den har vært medlem i 2 år. 

 Hvis utmeldelse fra en medlemsbedrift som er med i NHOs forpliktende tariffellesskap ikke er 
mottatt før den dag den gjeldende overenskomst for bedriften sies opp, kan bedriften først tre ut 
av Forbundet og NHO når den nye overenskomst er utløpt. 

 Medlemsbedrifter som ikke er med i NHOs forpliktende tariff-fellesskap kan tre ut etter 6 mån-
eders varsel. 

4. Forbundsstyret kan bøtelegge eller ekskludere en medlemsbedrift som ikke opptrer lojalt 
overfor fattede beslutninger, eller som skader felles interesser. Videre kan Forbundsstyret gi 
skriftlig advarsel til eller ekskludere medlemsbedrift som grovt eller gjentatte ganger overtrer 
etiske retningslinjer fastsatt av Generalforsamlingen. 

 Nærmere vilkår for bøtelegging og eksklusjon kan fastsettes av Generalforsamlingen. 

 Spørsmålet om bøtelegging eller eksklusjon i tilfeller som nevnt ovenfor, kan først avgjøres av 
Forbundsstyret etter at saken er behandlet av vedkommende lokalforening.   

 Beslutning om bøtelegging er endelig. Beslutningen meddeles vedkommende medlem i 
rekommandert brev. Er eksklusjon besluttet av Forbundsstyret, kan vedkommende 
medlemsbedrift innen 30 dager etter at meddelelsen om eksklusjon er postlagt, påklage 
vedtaket til Kontrollkomiteen, jfr. § 6, fjerde ledd. Klagen, som har oppsettende virkning, 
sendes til Forbundet i rekommandert brev. Kontrollkomiteens avgjørelse er endelig. 

 Eksklusjon skjer automatisk uten nærmere behandling når vedkommende medlemsbedrift 
ekskluderes av annen forening eller forbund som Forbundet har gjensidig eksklusjonsavtale 
med. 

5. Avvisning/stryking/eksklusjon av medlemskap kan, når unntas bedriftsavvikling og manglende 
kontingent- og avgiftsbetaling, bare skje etter bestemmelsene i denne paragrafs pkt. 2 og 4. 

 
§ 11 SAMARBEIDSAVTALER, BRANSJESTANDARDER 
Etter fullmakt fra Generalforsamlingen kan Forbundsstyret med bindende virkning for 
medlemsbedriftene inngå samarbeidsavtaler og andre avtaler som fremmer medlemsbedriftenes 
eller Forbundets interesser. 

Generalforsamlingen kan, med bindende virkning for medlemsbedriftene, treffe vedtak om at disse 
skal praktisere spesielle vilkår eller standarder i sin forretningsdrift. Slike vedtak må treffes med 2/3 
flertall av de avgitte stemmer. Generalforsamlingen kan gi Forbundsstyret fullmakt til å fastlegge 
utfyllende retningslinjer tilknyttet slike vedtak.  

 
§ 12 KONTINGENT, BETALING FOR TJENESTER 
Til dekning av Forbundets utgifter betaler hver medlemsbedrift en årlig kontingent som fastsettes av 
Generalforsamlingen. 

Manglende betaling medfører strykning av medlemskapet, uten at kontingentkravet frafalles. 

Kontingent og eventuelle avgifter til NHO og lokalforeningene innkreves direkte av henholdsvis 
NHO og vedkommende lokalforening. 
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Medlemsbedriftene skal på oppfordring gi alle opplysninger som er nødvendige for 
kontingentberegningen.  

Unnlatelse av å gi slike opplysninger gir grunnlag for skjønnsmessig kontingentfastsettelse. 

Eventuelle underskudd kan av Forbundsstyret utlignes på medlemsbedriftene, men dette skal 
overfor den enkelte begrenses til halvparten av hva bedriften betalte i ordinær kontingent 
foregående år. Denne ekstraordinære kontingenten forfaller til betaling på det tidspunkt 
Forbundsstyret bestemmer. 

Etter Forbundsstyrets bestemmelse kan det tas betalt for visse ytelser til enkeltmedlemmer.  

 

§ 13 HEDERSBEVISNINGER OG INNBUDTE MEDLEMMER 
Etter forslag fra Forbundsstyret eller lokalforening kan Generalforsamlingen utnevne 
æresmedlemmer. På dagsordenen for generalforsamlingen skal saken være angitt uten navns 
nevnelse. 

Forbundsstyret kan tildele særskilt fortjent person Forbundets hederstegn i gull eller Forbundets 
sølvmerke. 

Forbundsstyret kan, når dette anses ønskelig, innby en bedrift som medlem i Forbundet, dog uten 
stemmerett. Slike medlemmer fritas etter Forbundsstyrets nærmere bestemmelse helt eller delvis for 
kontingenter og eventuelle avgifter. 

 

§ 14 VEDTEKTSENDRINGER 
Forslag til vedtektsendringer må være innkommet til Forbundsstyret senest 2 måneder før 
avholdelse av ordinær generalforsamling. 

Vedtektsendringsforslag skal bekjentgjøres for medlemsbedriftene senest 1 måned før avholdelse av 
ordinær generalforsamling. 

Endringer i vedtektene kan bare vedtas av Generalforsamlingen med minst 2/3 flertall av de avgitte 
stemmer. 

 

§ 15 FORBUNDETS OPPLØSNING 
Forslag om Forbundets oppløsning må være fremsatt av minst 1/3 av medlemsbedriftene og må 
være forelagt Forbundsstyret minst 4 måneder før ordinær generalforsamling. 

Forslaget kan bare vedtas av to på hverandre følgende generalforsamlinger med minst 3 måneder 
mellomliggende tid og med et stemmetall som minst tilsvarer 2/3 av antall medlemsbedrifter. Hver 
medlemsbedrift har en stemme. For antallet fullmakter gjelder samme regler som ved 
generalforsamlingen. 

Ved oppløsning av Forbundet skal formuen bindes i minst 3 år for å kunne overføres til en ny 
bilbransjeorganisasjon etter beslutning i det sist fungerende forbundsstyre. Hvis ikke en slik 
organisasjon er opprettet innen denne tid, skal formuen anvendes til fremme av norsk bilbransje 
etter nærmere bestemmelser som gis av det sist fungerende forbundsstyre. Beslutningen treffes med 
minst 2/3 flertall.
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VEDTEKTER 

 
FOR 

 
NBFs SERVICEKONTOR 

 
(Vedtatt på konstituerende generalforsamling 18. og 19. september 1964, sist endret på 
generalforsamlingen 21. mars 1998). 

 

§ 1 OPPRETTELSE OG FORMÅL 
NBFs servicekontor er opprettet av Norges Bilbransjeforbund for å fremme medlemsbedriftenes 
interesser på det forretningsmessige plan og for å yte juridisk, teknisk og merkantil bistand som 
bedriftene ellers hadde måttet utrede hver for seg. 

Servicekontoret kan inngå samarbeids- og serviceavtaler med andre foreninger og grupper innen 
bilbransjen. 

 

§ 2  MEDLEMMER 
Medlemmer er bedrifter som er medlemmer i Norges Bilbransjeforbund. 

Medlemsbedriftene fordeles på lokalavdelinger etter Styrets bestemmelse. 

 

§ 3  SERVICEAVGIFT, BETALING AV TJENESTER 
Til dekning av Servicekontorets utgifter betaler hver medlemsbedrift en årlig avgift som fastsettes 
av Generalforsamlingen etter forslag fra Styret. Manglende betaling medfører stryking av 
medlemskapet uten at avgiftskravet frafalles. 

Medlemsbedriftene skal på oppfordring gi alle opplysninger som er nødvendige for 
avgiftsberegningen. Unnlatelse av å gi slike opplysninger gir grunnlag for skjønnsmessig 
avgiftsfastsettelse. 

Etter Styrets bestemmelser kan det tas betalt for visse ytelser til enkeltmedlemmer. 

 

§ 4  GENERALFORSAMLINGEN 
Servicekontorets høyeste myndighet er Generalforsamlingen, som avholdes årlig og innkalles med 
minst 6 ukers skriftlig varsel. 

Generalforsamlingen skal behandle: 

1. Årsberetning. 

2. Revidert regnskap. 

3. Eventuelle innkomne forslag. 

4. Budsjettforslag og fastsettelse av avgift. 
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5. Valg av: 

 a) Styre på minst 3 medlemmer, lederen ved særskilt valg, samt 2 vararepresentanter for to år. 

 b) 3 representanter og 1 vararepresentant til en kontrollkomité for to år. 

 c) Statsautorisert revisor for ett år. 

 d) Leder, 2 medlemmer og 3 vararepresentanter til en valgkomité for to år. 

Forslag til vedtektsendringer må være sendt Styret senest 2 måneder før generalforsamlingen. 
Andre saker som ønskes behandlet, må være innkommet til Styret senest 3 uker før 
generalforsamlingen. 

 

§ 5  GENERALFORSAMLINGENS SAMMENSETNING, STEMMERETT, SAKSBEHANDLING M.V. 
1. Generalforsamlingen består av representanter fra medlemsbedriftene i Servicekontoret og 

representanter utpekt av lokalavdelingene. 

 En representant må være eier, ansatt eller styremedlem i den bedrift vedkommende representerer. 

 Møte- og talerett, men ikke stemmerett, har Servicekontorets administrative ledelse og lokal-
avdelingens sekretærer. 

2. En bedrifts stemmetall beregnes etter følgende skala: 

 Mindre enn  10  ansatte 1 stemme 
   10 - 34 ansatte 2 stemmer 
   35 - 74 ansatte 3 stemmer 
  75 - 199 ansatte 4 stemmer 
  200 eller flere ansatte 5 stemmer 

 Antall ansatte beregnes ut fra den enkelte bedrifts lønnsmasse. 

3. En medlemsbedrift kan disponere sine stemmer på én av følgende alternative måter: 

 3.1 Stemme selv ved å delta på generalforsamlingen ved eier(-e), styremedlem(-mer) eller 
ansatt(-e). 

 3.2 Gi en annen bedrift som møter på generalforsamlingen skriftlig fullmakt til å disponere sine 
stemmer. 

 3.3  Brukes ikke et av alternativene i pkt. 3.1 eller 3.2, tilfaller bedriftens stemmer ved-
kommende lokalforening.  

4. Medlemsbedrifter som ønsker å disponere sine stemmer på en av de måter som er nevnt i pkt. 3.1 
eller 3.2, må på forhånd varsle Servicekontoret skriftlig om dette. Slik meddelelse må være inn-
kommet til Servicekontoret senest 14 dager før generalforsamlingen. 

 Bedriftsrepresentanter som er tilmeldt generalforsamlingen etter utløpet av ovennevnte frist, har 
tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett. 

5. Bedrifter som er representert på generalforsamlingen med stemmerett, kan ha fullmakter fra 
inntil 5 andre bedrifter. 

6. Vilkår for bruk av stemmerett er at forfalte avgifter er betalt. 

7. Alle vedtak på generalforsamlingen, unntatt vedtak om vedtektsendring og om servicekontorets 
oppløsning fattes med alminnelig stemmeflertall. Ved stemmelikhet er styrelederens stemme av-
gjørende. 

8. Beslutninger fattes ved muntlig avstemning (stemmetegn eller navneopprop), dersom skriftlig 
avstemning ikke forlanges av 5 stemmeberettigede. 
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§ 6  EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING 
Ekstraordinær generalforsamling kan innkalles med minst 4 ukers skriftlig varsel dersom Styret 
enstemmig beslutter det eller minst 20 % av medlemmene krever det. 

 

§ 7  STYRET 
Servicekontoret ledes av et styre på 4 medlemmer samt 2 vararepresentanter. Daglig leder er styre-
medlem. 

Styret ansetter kontorets daglige leder som forestår den daglige drift. 

Det skal føres protokoll fra styremøtene. 

 

§ 8  KONTROLLKOMITEEN 
Kontrollkomiteen består av 3 medlemmer og 1 vararepresentant. Komiteen velger selv sin leder. 
Komiteens medlemmer og vararepresentant kan gjenvelges én gang. 

Medlemmer og vararepresentant i komiteen skal ikke ha andre tillitsverv i Servicekontoret eller i 
Norges Bilbransjeforbund. Komiteens oppgave er å påse at Servicekontorets drift skjer i henhold til 
lovgivning og vedtekter samt innenfor de rammer som gis av Generalforsamlingen. Komiteen skal 
også påse at Generalforsamlingens vedtak blir iverksatt innen rimelig tid. 

Komiteen skal til ubestemte tider kontrollere servicekontorets regnskaper, midlenes anbringelse, 
avtaler, korrespondanse, protokoller o.l. Komiteen samarbeider etter behov med Servicekontorets 
revisor og avgir beretning for Generalforsamlingen. 

Komiteen pålegges taushetsplikt overfor uvedkommende om forhold vedrørende Servicekontorets 
medlemmer, tillitsvalgte, forretningsforbindelser, personalsaker, økonomi og drift som den måtte få 
kjennskap til gjennom sitt arbeid. Komiteens medlemmer og vararepresentant undertegner 
erklæring om slik taushetsplikt. 

 

§ 9  VALGKOMITEEN 
Valgkomiteen består av leder, 2 medlemmer og 3 vararepresentanter. Sammensetningen skal 
avspeile de bedriftskategorier som er tilknyttet Servicekontoret. 

Komiteen velger selv sin nestleder. 

Komiteen skal i samsvar med vedtektene forberede de valg som foretas på generalforsamlingen. 

Innenfor rammen av vedtektene og Generalforsamlingens beslutninger kan Styret etablere særskilte 
retningslinjer for Komiteens virksomhet. 

Over Komiteens forhandlinger føres protokoll. 

 
§ 10  UTTREDELSE 
Ingen medlemsbedrift kan uttre av Servicekontoret så lenge medlemskapet i Norges 
Bilbransjeforbund består. 

Dersom medlemskapet i NBF opphører, gjelder det samme for medlemskapet i Servicekontoret. 
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§ 11  VEDTEKTSENDRINGER 
Endringer i disse vedtekter kan bare foretas av Generalforsamlingen med minst 2/3 flertall av de 
avgitte stemmer. 

 

§ 12  OPPLØSNING 
Servicekontoret kan bare oppløses ved generalforsamlingsvedtak fattet med minst 3/4 flertall av de 
avgitte stemmer. 

Ved eventuell oppløsning tilfaller Servicekontorets midler Norges Bilbransjeforbund. 
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NORMALVEDTEKTER 

FOR 
LOKALFORENINGER TILKNYTTET 

NORGES BILBRANSJEFORBUND 
 

Vedtatt av Forbundsstyret 21. mars 1998) 
 
 
§ 1 NAVN OG FORMÅL 
_______________ formål er, som lokalforening tilknyttet Norges Bilbransjeforbund, å ivareta 
medlemmenes bransjeinteresser, skape gode forhold og samarbeid mellom medlemsbedriftene og 
mellom medlemskategoriene og arbeide for at det gjennom best mulige rammevilkår skapes 
lønnsomme medlemsbedrifter med ansvar for det marked og det samfunn de betjener. 

Lokalforeningens dekningsområde er ....................... 

 

§ 2 ORGANISASJON 
Lokalforeningens høyeste myndighet er Generalforsamlingen. 

I perioden mellom generalforsamlingene ledes lokalforeningen av et styre som velges av 
Generalforsamlingen. 

Hvor de geografiske forhold gjør det ønskelig, kan Generalforsamlingen opprette regionale 
avdelinger innen lokalforeningen. 

 

§ 3 MEDLEMMER 
Lokalforeningen kan ikke ha medlemmer som ikke samtidig er medlemmer av Norges 
Bilbransjeforbund.  

Som medlemmer kan opptas: 

1. Bilforhandlere som har fast utsalgssted - forretningslokale som har karakter av bilforretning - 
og som driver virksomhet som direkte representanter for bilprodusent eller tilknyttet norsk 
bilimportør med kjøp og salg av nye biler. 

2 Bilverksteder, spesialverksteder, bilopprettingsverksteder, billakkeringsverksteder, 
bilgummiverksteder og bilbergingsstasjoner som tilfredsstiller de vilkår som lovgivningen til 
enhver tid fastsetter for utøvelse av virksomheten. 

3. Morselskaper i konsernbedrifter kan opptas som medlemmer når alle datterselskapene, som 
oppfyller vilkårene for medlemskap, er medlemmer.  

4. Datterselskaper som ikke driver bilbransjevirksomhet, hvor virksomheten heller ikke dekkes av 
annen landsforening tilknyttet NHO, som eies av medlemsbedrift og som blir medlemmer av 
den lokalforening hvor de naturlig hører hjemme. 

Forbundsstyret i NBF kan fastsette utfyllende retningslinjer for opptak av nye medlemsbedrifter. 

Medlemsbedriftene er forpliktet til å være medlemmer i Næringslivets Hovedorganisasjon og til å 
overholde NBFs vedtekter og NHOs lover samt de beslutninger som fattes i henhold til disse. 

Medlemsbedriftene må ikke tre i direkte kontakt med fagforbund i saker som vedrører lønns- og 
arbeidsvilkår. 
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Er det tvil om hvilken lokalforening den innmeldte bedrift tilhører, avgjøres dette av Forbundet. 

 

§ 4 GENERALFORSAMLINGEN 
Generalforsamlingen avholdes årlig. Innkalling skjer med minst ....... skriftlig varsel. 

Følgende saker behandles i generalforsamlingen: 

1. Årsberetning. 
2. Revidert regnskap. 
3. Saker fremlagt av Styret eller av medlemmer. 
4. Fastsettelse av kontingent/avgift. 
5. Valg av leder og styremedlemmer med vararepresentanter. 
6. Lokalforeningens representasjon i Forbundets generalforsamling. 

Forslag til saker til behandling skal forelegges styret innen ..... før generalforsamlingen. Se dog §§ 9 
og 10 vedrørende vedtektsendringer og oppløsning. 

Alle vedtak på generalforsamlingen, unntatt bestemmelse om vedtektsendring og foreningens 
oppløsning, fattes med alminnelig stemmeflertall. Ved stemmelikhet er styrelederens stemme 
avgjørende. 

Alle medlemsbedrifter har rett til å være representert og avgi stemme på generalforsamlingen. 
Stemmerett er betinget av at forfalt kontingent/avgift er betalt. 

Bedrifter som er forhindret fra å være direkte representert i generalforsamlingen, kan avgi stemme 
ved fullmakt. Ingen møtende kan dog avgi stemmer på vegne av flere enn 5 andre bedrifter. 

Eier vedkommende bedriftsrepresentant som møter på generalforsamlingen, mer enn en bedrift, 
gjelder regelen om begrensning av antallet fullmakter til 5, i forhold til hver bedrift vedkommende 
er eier av. I fullmakten, som skal være skriftlig, angis fullmektigens (bedriftens) navn. Fullmektig 
må selv ha stemmerett. 

Ekstraordinær generalforsamling holdes når styret eller minst 1/3 av medlemmene forlanger det. 

 

§ 5 STYRET 
Styret sammenkalles av Lederen. Det er beslutningsdyktig når minst Lederen og ......... medlemmer 
eller vararepresentanter er til stede. Ved stemmelikhet er Lederens stemme avgjørende. 

Styret skal snarest sende Forbundet avskrift av styre- og medlemsmøteprotokoller. 

Styret kan engasjere lønnet sekretær. 

Foreningen forpliktes av Lederen eller i vedkommendes fravær av 2 styremedlemmer i fellesskap. 

Styret kan gi prokura. 

 

§ 6  OPPTAK, UTMELDING, OPPSIGELSE, BØTELEGGING, EKSKLUSJON OG OPPHØR 
1. Søknad om medlemskap skal sendes på fastsatt skjema. Eventuell innmeldingsavgift til NBF 

innsendes sammen med søknaden og tilbakebetales dersom innmeldingen avslås. 

2. Etter å ha innhentet uttalelse fra lokalforeningen kan Forbundsstyret avvise medlemskap for 
eller stryke som medlemmer bedrifter som: 

 -  er straffet for skatte eller avgiftsunndragelser eller for overtredelser av arbeidsmiljø-, 
regnskaps- eller aksjelovgivningen eller andre sammenlignbare forhold av betydning, 

 -  ikke oppfyller gjeldende krav til godt arbeidsmiljø, herunder etablering av internkontroll, 
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 -  unnlater å følge pålegg gitt av myndighetsorgan med hjemmel i lov eller forskrifter, 

 -  opptrer i strid med god forretningsskikk, 

 -  ikke oppfyller kravene til medlemskap i § 3.  

 Forbundsstyrets vedtak kan innen 30 dager innklages for Kontrollkomiteen, jfr. for-
bundsvedtektenes § 6, fjerde ledd). Klagen som har oppsettende virkning, sendes til Forbundet. 
Kontrollkomiteens avgjørelse er endelig. 

3. Ingen medlemsbedrift kan tre ut før den har vært medlem i 2 år. 

 Hvis utmeldelse fra en medlemsbedrift som er med i NHOs forpliktende tariff-fellesskap ikke 
er mottatt før den dag den gjeldende overenskomst for bedriften sies opp, kan bedriften først tre 
ut av Forbundet, lokalforeningen og NHO når den nye overenskomst er utløpt. 

 Medlemsbedrifter som ikke er med i NHOs forpliktende tarifffellesskap kan tre ut etter 6 
måneders varsel. 

4. Forbundsstyret kan bøtelegge eller ekskludere en medlemsbedrift som ikke opptrer lojalt 
overfor fattede beslutninger, eller som skader felles interesser. Videre kan Forbundet gi skriftlig 
advarsel til eller ekskludere medlemsbedrift som grovt eller gjentatte ganger overtrer etiske 
retningslinjer fastsatt av Forbundets generalforsamling. 

 Nærmere vilkår for bøtelegging og eksklusjon kan fastsettes av Forbundets generalforsamling. 

 Spørsmålet om bøtelegging eller eksklusjon i tilfeller som nevnt ovenfor, kan først avgjøres av 
Forbundsstyret etter at saken er behandlet av vedkommende lokalforening.   

 Beslutning om bøtelegging er endelig. Beslutningen meddeles vedkommende medlem i re-
kommandert brev. Er eksklusjon besluttet av Forbundsstyret, kan vedkommende med-
lemsbedrift innen 30 dager etter at meddelelsen om eksklusjon er postlagt, påklage vedtaket til 
Kontrollkomiteen, jfr. forbundsvedtektenes § 6, fjerde ledd. Klagen, som har oppsettende 
virkning, sendes til Forbundet i rekommandert brev. Kontrollkomiteens avgjørelse er endelig. 

 Eksklusjon skjer automatisk uten nærmere behandling når vedkommende medlemsbedrift 
ekskluderes av annen forening eller forbund som Forbundet har gjensidig eksklusjonsavtale 
med. 

5. Avvisning/stryking/eksklusjon av medlemskap kan, når unntas bedriftsavvikling og manglende 
kontingentbetaling, bare skje etter bestemmelsene i denne paragrafs pkt. 2 og 4. 

 

§ 7 MEDLEMSBEDRIFTER SOM IKKE ER BUNDET AV TARIFFAVTALE 
Medlemsbedrifter som ikke er bundet av tariffavtale, plikter lojalt å følge de retningslinjer som til 
enhver tid gjelder for NBFs tariffbundne medlemmer. 

Ved konflikt hos tariffbundne medlemmer i NBF må medlemmer som ikke er bundet av tariffavtale 
ikke 

 a) ansette konfliktrammet arbeidstaker, 
 b) innta arbeid m.v. som naturlig hører under konfliktrammet bedrift. 

Hvis det overfor medlemsbedrift reises krav om opprettelse av tariffavtale for noen av 
vedkommendes arbeidstakere, skal dette uoppfordret meldes til Forbundet innen 14 dager etter at 
kravet er mottatt. 

 

§ 8 KONTINGENT, AVGIFT 
Kontingent/avgift fastsettes av Generalforsamlingen. Manglende betaling medfører stryking av 
medlemskapet uten at kravet frafalles. 
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§ 9 VEDTEKTSENDRINGER 
Forslag til vedtektsendringer må være innkommet til Styret innen .......... før avholdelse av 
generalforsamlingen. Forslaget bekjentgjøres for medlemsbedriftene senest ........... før avholdelse 
av generalforsamlingen. Endringer av vedtekter kan bare vedtas av generalforsamlingen med minst 
2/3 flertall av de avgitte stemmer.  

 

§ 10 FORENINGENS OPPLØSNING 
Forslag om foreningens oppløsning må være fremsatt av minst 1/3 av medlemsbedriftene og må 
være forelagt Styret minst 2 måneder før ordinær generalforsamling. 

Forslaget kan bare vedtas av to på hverandre følgende generalforsamlinger med minst 3 måneders 
mellomliggende tid og med et stemmetall som minst tilsvarer 2/3 av antallet medlemsbedrifter. For 
antallet fullmakter gjelder samme regler som i § 4. 

Ved foreningens oppløsning fortsetter bedriftenes medlemskap i NBF Har foreningen midler, for-
valtes disse av NBF og overføres til en ny forening for samme geografiske område eller til den eller 
de lokalforeninger som overtar den oppløste foreningens medlemmer. 

 

§ 11 FORBUNDETS GODKJENNING  
Lokalforeningens navn, vedtekter og geografiske område skal godkjennes av NBFs forbundsstyre. 
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Bilbransjeforbundet -  en landsdekkende bransje- og arbeidsgiverorganisasjon. 

 
 bilforhandlere, lette biler 
 lastebil- og bussforhandlere 
 frittstående verksteder 

 

Bilbransjeforbundet - fellesskapet blant bransjens detaljister. 

 

Bilbransjeforbundet - organisasjonen for deg som vil være godt informert. 

 
Bilbransjeforbundet - for deg som er fremsynt nok til å innse at du av og til trenger  

  å hente styrke og bistand utenfor din egen bedrift. 

 

Bilbransjeforbundet - fellesskapet som stadig flere innser at de ikke vil stå 

   utenfor. 

 

Bilbransjeforbundet - din organisasjonspartner! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

NORGES BILBRANSJEFORBUND/NBFs SERVICEKONTOR 
 

Postboks 2804 Solli, 0204 OSLO 
Kontoradresse: Drammensveien 97, 0273 OSLO 

Tlf.: 22 54 21 00 - Fax: 22 44 10 56 
firmapost@nbf.no 

 


