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En inkluderende arbeidsplass



Det starter på toppen…

Konsernledelsen anno 2012



En mannsdominert og homogen bransje?

8 % kvinner i 
bransjen

2 % 
kvinnelige  

fagarbeidere



Mangfold 
i OBOS

Systematisk arbeid med å skape en 
kultur for inkludering og mangfold 



OBOS bygger 
framtidens samfunn og 
oppfyller 
boligdrømmer...

…mangfold blant 
ansatte gir bedre 
forståelse av hva som 
er viktig for folk 



Vårt mål

OBOS er en inkluderende organisasjon hvor alle
medarbeidere føler seg verdsatt, respektert og engasjert

Vårt mangfold av ulike mennesker bidrar til OBOS sin suksess 



Målrettet arbeid gir resultater

Topp 10 på SHE Index 
over flere år

En attraktiv arbeidsgiver i 
eiendomsbransjen

God score på interne 
medarbeiderundersøkelser

92 %

94 %

71 

Mener vi ikke 
forskjellsbehandler kvinner og 
menn

Mener det rom for ansatte 
med ulik religion, etnisitet eller 
kulturell bakgrunn

Index score for 
medarbeiderengasjement



Konsernledelsen anno 2022
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