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Mangfold i 
Mesta
Hulda Tronstad, pressesjef

08.02.2024



En toppsjef
To kampanjer
Tre tips



TOPPEN 
TELLER: 
Marianne 
Bergmann 
Røren





Mangfold gir konkurransefortrinn 
- en ubrukt ressurs i norske 
bedrifter
- Accenture rapporten, 2016

Bygg og anleggsbransjen er 
fremdeles den mest mannsdominerte 
bransjen i Norge
– Bygg- og anleggsanalysen, BDO, 2022



Utviklingen i Mesta
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«Vi er så utrolig mye mer

enn

gravemaskiner og hjelmer"



Strategiske kamper

Bærekraft i alt 
vi gjør



Våre kvinnelige lederes resultater!

Kvinner med 
kvinne som leder

 enn me     nne
 om  e er

 enn me  mann
 om  e er

   nner me  
mann  om  e er



Systematisk arbeid
langs mange akser

Kvinnelige
nyansettelser

Målbare KPI-er

Inkluderende
rekrutterings-

prosess

Språket i stillings-
annonser

Leder-
utvikling

Mangfolds-
sertifisering

Toppleder-
forankring



Hvordan 
rekruttere mer 
mangfold?

«Mesta søker bredt»!



Det er topp at disse er interessert
- men vi tror vi kan treffe flere!



Vi knives om de samme folka

08.02.2024





Snakke med folk



Jeg er nok ikke

typisk Mesta 

Noe helt annet 
på innsiden enn 

utsiden 

Tror ikke de 
tør søke

Prosjektene

Vi  redder liv. 
Uten oss stopper 

Norge

9 av 10 er utrolig stolte av jobben sin

9 av 10 
setter folka 

Først 

9 av 10 
Samfunnsansvar

7 av 10 har en
annerledes
bakgrunn

Folka er det viktigste. 
Ikke tekniske
kvalifikasjoner

Vil inspirere alle til å se alt 

det  kule vi faktisk gjør

Intervjuer 



Samtidig : 

Bygge Mesta   







Holdnings-endring internt 



En helt annen talentpool
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Mål: Visninger / engasjement

Innhold: 

Video/animasjoner

Mål: Klikk / engasjement

Innhold:  Stillbilder med animasjoner og artikler på

landingsside

Mål: Klikk

Innhold: Video/animasjoner og 

karuseller

«Kan en fotballtrener redde melkeruta til bonden?»

Historier fra Mestas ansatte

Taktiske annonser som skal føre til søknader 



08.02.2024



TIK-TOK-kampanje - Mestastipendet

0 .02.202 



S ært  å jenter   
an egg bran jen 
 un er 10 pro ent 

Vi trenger flere!

Åtte ep  o er
U   e  orretn ng områ er
V nne gu  hje men

Sø na   r  t 1. mar . 





Tips til inspirasjon...

0 .02.202 



Jobbe på systemnivå



DIVERSITAS 
nettverk for 
anleggsbransjen



To i ledelsen har gjennomført
Verdien av mangfold
Løfte arbeidet/øke kjennskapet
Bli kjent med «stoppere»
En del av lederutviklingen
fokus

Oddmund – kurs i 
mangfoldsledelse



Omvendt mentorordning

Ung  e  e er e  re
Ut or re  prå ,  u tur, 
ho  n nger mm
   er  ta ho  er    ette  



So  a e p att ormer  an 
 yn  ggjøre arbe  et



Hva med de 
andre?
Unge  
Kvinner
Flerkulturell bakgrunn
Funksjonshemminger
Eldre arbeidstakere

«Kultur for å være annerledes»



Medarbeiderundersøkelsen – spissede og nye 
spørsmål knyttet til psykologisk trygghet,  mobbing 
og trakassering, varsling

Mangfoldsplakaten henger på Mestas mange rigger 
og kontorfellesskap rundt i Norge

Medarbeidere og oppfølging



PRIDE 2023
• Startet mang o   gruppa

• Lag e  nter juet  e ta erne om h or or  e  e to 

• Lag e po ca t

•  e to    mang o    ebatt ho  Care

• Lag e Pr  e-måne     åre  o  a e  ana er

•  Øøør  ten o er oa – h or an ta  e  et? 



Det du øver på, 
blir du bedre 

på!



Neste 
arrangement 

Dato: 11.04.2024

Tidspunkt: 08:30 -10:30 

Sted: Bertel O. Steens Logistikk avd. Berger,

Bertel O. Steen logistikksenter invitere til omvisning og 
faglig innlegg.

Vi får høre om deres samarbeid med NAV 
Arbeidslivssenter og NAV Marked. 



Takk for i dag
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