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Ta vare på ansatte fra A-Å !



Litt praktisk



Ta godt vare på ansatte fra A-Å
• Dette er et meget vidt tema og det vi går gjennom i dag er selvfølgelig ikke 

uttømmende.

• Vi vil ha hovedvekt på on- og offboarding.

• Lansering av en avslutningsundersøkelse som vi ønsker at medlemmene i NBF 
skal forespørre ansatte om å svare på før de slutter. 



Hele rekrutteringsprosessen 
• Utforming av stillingsannonsen

• Kanaler stillingsannonsen lyses ut i

• Tilbakemelding til alle 

• Intervjuprosessen

• Ansettelsen 



Før oppstart 

Foto: Pixabay

• Alt det praktiske

• Ha god dialog før 

oppstart

• Velkommen e-post 

• Informer alle ansatte 

om den nye 



Onboaring første ukene 

Foto:NBF Foto:En bra dag på jobb



Onboarding første 6 månedene
Etter noen måneder 

• Status om hvordan det går

• Utviklingsmuligheter

• Har arbeidstakeren fravær som evt. påvirker prøveperioden

• Husk å dokumentere møter dere har

• Fast ansettelse?





Når noen har vært borte fra arbeidsplassen en lengre periode 

Hva har skjedd siden sist?

Nye oppgaver

Nye systemer

Nye ansatte 

Reboarding



Trivselsfaktorer 

STAMI



Livsfasepolitikk
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Rettferdig 
behandling 
betyr ikke å 
behandle 
alle likt. 
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Ikke-optimalt 

arbeidsmiljø 

koster Norge 

75 milliarder 

kroner årlig 

(Oslo 

Economics

2018)



Offboarding
• Inviter til en samtale når en mottar en oppsigelse

• Kompetanseoverføring

• Husk arbeidsmiljø for de som er igjen

• Avslutningssamtale*

• Avslutning 



https://arbinn.nho.no/hms/hr-og-ledelse/on--og-offboarding/tips-til-ledere/


Lansering av avslutningsundersøkelsen 
Det er to grunner til at vi ønsker å lanserer denne. 

• Synliggjøre at det er viktig for bedriften og den som slutter å gjennomføre en 
avslutningssamtale/intervju. 

• NBF vil etter en stund få mer kunnskap om hvorfor de som slutter gjør det 





Spørsmål 
Kjønn, alder, utdannelse, virksomhetstype, 
stilling og ansiennitet  



Digital verktøykasse under «HMS og kvalitet» og Personal, lønn og tariff» 



Spørsmål? 
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