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Det effektive og smarte
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Det ettektive og
smarte AMU-motet

Over 10 ansatte? Hvis en av partene krever det

Over 30 ansatte? Palagt!

GURO J. SKARE-JULLUM
HMS PRAX]
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HMS gjor alt litt enklere og bedre

Alt ligger i forvaltningen

Guro Jansdotter Skare-Jullum

Baerum - men flyttbar

Cand.polit. Samfunnsgeografi, lektor

Siste 20 ar: Verneombud, sensor i HMS, kursholder og konsulent

Gir kurs, knekker HMS-ngtter, Hjelper til med at dokumentasjon og systemer kommer pa plass

post@hmspraxi.no 920 36 120 HMS Praxi — beste praksis

GURO J. SKARE-JULLUM, HMS PRAXI POST@HMSPRAXI.NO 93036120


mailto:post@hmspraxi.no
https://hmspraxi.no/

Arbeidsmiljoutvalget og rammene

Arbeidsmiljgloven, szerlig kap 6 og 7
Arbeidsmiljgloven - aml (arbeidstilsynet.no)

Forskrift Organisering, ledelse og medvirkning, saerlig kap 3

Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning (arbeidstilsynet.no)

Brukerrettet veiledning til Internkontrollforskriften,
ogsa kalt HMS-forskriften. Seerlig Kap 5

veiledning-internkontrollforskriften.pdf (nbf.no)

GURO J. SKARE-JULLUM, HMS PRAXI POST@HMSPRAXI.NO 93036120


https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/forskrift-om-organisering-ledelse-og-medvirkning/
https://www.nbf.no/contentassets/fff990b3910d414fa6fb621eb0c031f2/veiledning-internkontrollforskriften.pdf

Arbeidsgivers styringsrett

Rett til a organisere, lede,
kontrollere og fordele arbeidet. Styringsretten er begrenset

av hva som faglger av lovbestemmelser, tariffavtaler
og det individuelle arbeidsforhold.

Har arbeidsgiver sgrget for informasjon og medvirkning
far beslutning er tatt?

Er beslutningen lovlig?

GURO J. SKARE-JULLUM, HMS PRAXI POST@HMSPRAXI.NO 93036120



Den som lager lover og regler (stortinget)
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Pélegger lover

Verneombud

HMS-
radgivere

Fagforeninger forhandler ledere

GURO J. SKARE-JULLUM, HMS PRAXI POST@HMSPRAXI.NO 93036120




Hvordan dyrke frem det gode
verneombudet?

Hva kjennetegner et godt verneombud?

Kunnskapsrik, lgsningsorientert, vennlig og god rolle-
og forvaltningsforstaelse

Uavhengig

Kan du veere sa snill.....
Du er sa dyktig og kan fa gode kurs som lgfter deg

Alle vet at du er verneombud her og ser hva du gjar

Takk for den jobben du gjgr for oss alle

GURO J. SKARE-JULLUM, HMS PRAXI POST@HMSPRAXI.NO 93036120




§ A
a & Kjernekvadrant

Kjernekuvalitet: Fallgruve:

For mye av

det gode

Positivt motsatt Positivt motsatt

Allerga: Utfordring:

For mye av

det gode

GURO J. SKARE-JULLUM, HMS PRAXI POST@HMSPRAXI.NO 93036120




Tips til praksis nar det er vrient

Hvis du vil si i fra:

Gi kommentarer pa det som kan endres

Sjekk egen intensjon

Vaer konkret, del hva du selv faler Veer litt snillere

Vis respekt, lytt og tenk dialog Fnn
Hvis du blir Kritisert: Det
Lytt med god vilje Som faller deg
Hold distanse og lytt Naturli g

Sjekk gjerne med flere

Takk uansett!



Handlingssirkelen -
den smarte metoden tor AMU




AMU sitt forhold til
Internkontrollforskriftens §5

(

HMS - mal
HMS - risikovurderinger

Oversikt over organisasjonen og
ansvar for HMS

HMS-rutiner

HMS-avvik, internkontroll og
evaluering

GURO J. SKARE-JULLUM, HMS PRAXI POST@HMSPRAXI.NO 93036120



[K-forskriften og handlingssirkelen

1. HMS — mdl
2. HMS - risikovurderinger

3. Oversikt over
organisasjonen og ansvar

for HMS
4. HMS-rutiner

5. HMS-avvik, internkontroll
og evaluering




Saksomrader tfor AMU

(ikke uttemmende liste)

Innkjgp av maskiner og utstyr Byggesaker

Ny teknologi Vernetjenesten og bedriftshelsetjenesten
Skadeforebygging Organisering av arbeidet, tilrettelegging
Yrkessykdommer Sykefraveer, inklusjon, seniorpolitikk
Varsling og ytringsklima Omstillinger, omorganisering

Konflikter og naere relasjoner

Introduksjonsprogram

Ytre miljg, etikk Arbeidsmiljg - arbeidsmiljg - arbeidsmilj@

Guro J. Skare-Jullum, HMS Praxi post@hmspraxi.no 93036120




AMU bestemmer:

Organisering av Vernetjenesten:

P \erneomrader

P Tid til arbeid, kurs og godtgjarelse

P Egen arsmelding og arsplan (veldig lurt, men ikke palagt)
P Hvem forhandler Ilgnn og oppleering av enkeltansatte?

Bruk av BRT

Oppfolging av darlig arbeidsmilja (fare for sykefraveer)




Hete tips til gode AMU-meter!

lkke for stort AMU!

Dagsorden og sakspapirer i god tid, og referat til
alle! Veer forberedt og delta!

Vedta, hvis mulig! (og fglg opp)

Legg nyttig undervisning inn pa hvert mgte!

Ha ofte og korte mgter. Gjerne hver maned!



Lykke til!

Ta gjerne kontakt hvis
pafyll onskes
Guro Jansdotter Skare-Jullum
HMS praxi
post@hmspraxino 93036120  hmspraxino



mailto:post@hmspraxi.no
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Hans Tore Hagland

Advokat/Forhandlingssjef
Medlem og arbeidsliv

hans.tore.hagland@nbf.no
D 93 03 25 93

Spgrsmal?

Aina Beate Kallak

Advokat
Medlem og arbeidsliv

&4 aina.kallak@nbf.no

[ 98473705

Heidi Chr. Lund

HMS- og kvalitetssjef
Samfunn og kvalitet

&= heidi.lund@nbf.no

- 92652464
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