PROTOKOLL
Den ………. 20…. ble det avholdt et møte i bedriften …………i forbindelse med mulige pemitteringer. Det ble vist til reglene i Hovedavtalen § 8 – 2-.

Til stede: 
Daglig leder…………….



Tilltitsvalgt(e)…………….

Daglig leder orienterte om at bedriften som følge av et midlertidig dårlig bilsalg og svak tilgang på verkstedoppdrag vil se seg nødt til å effektuere permitteringer. 

Det ble orientert om hvilke grupper ansatte som i første omgang vil kunne bli tatt ut i permittering. 

Det ble diskutert hvilke kriterier for utvelgelse som skal følges ved permitteringene. De tillitsvalgte ønsket å vektlegge ansiennitet, men var også åpne for at kompetanse og anvendelighet kunne benyttes. 

Bedriften varslet at permitteringene sannsynligvis vil bli iverksatt fra arbeidstidens slutt den …………Skriftlig varsel om permittering med 14 dagers frist vil bli gitt til den enkelte som rammes. 
For bedriften
Tillitsvalgt

-----------------
-----------------

