
Koronakrisen har satt hele samfunnet og store 
deler av arbeidslivet på en hard prøve. Arbeids­
plasser er under særlig press og står i fare. 
Bilbransjen er ikke noe unntak og vi opplever 
at mange tusen allerede er permittert fra sine 
jobber. Gjennom historiske erfaringer i lignende 
situasjoner, har vi sett en oppblomstring av et 
useriøst arbeidsliv. Det kommer signaler om økt 
useriøsitet innen bil. Dette må vi som represen­
terer det seriøse arbeidslivet gå sammen om å 
sette en effektiv stopper for. Partene, arbeids­
giverne og arbeidstakerne har derfor et særlig 
ansvar i dette arbeidet.
	 Vi, ansatte og bedrifter, må holde fast i det 
seriøse arbeidsliv. Et arbeidsliv som er kjenne­
tegnet av arbeidsgivere og arbeidstagere som 
følger lover og avtaler. Nå må vi verne om godt 

om det seriøse arbeidslivet
samarbeid, høy tillit og ha nulltoleranse for svart 
arbeid og arbeidskriminalitet. Vi må verne om 
det som er bra i arbeidslivet. 
	 Det betyr at permitteringsregelverk må følges, 
og at nye ordninger ikke utnyttes. Det betyr at 
bedrifter ikke velger useriøse underleverandører. 
Det betyr at verken bedrifter eller ansatte må 
tilby tjenester svart eller bryte andre lover og 
regler. All form for useriøsitet øker risikoen for 
at flere enn nødvendig går uten arbeid lenge. 
	 Alle, bedrifter og ansatte, må sammen verne 
om det seriøse arbeidslivet. Det er viktigere enn 
noen gang at partsforholdet virker. En god dia­
log mellom leder og tillitsvalgt er avgjørende for 
hvordan bransjen, den enkelte bedrift og ansatte 
skal komme seg gjennom denne krisen.
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